
Entscheiden  Sie  sich  mit  uns  für  den  ganzheitlichen  Dienst  am  Menschen  im  Marienhaus  Klinikum  Hetzelstift
Neustadt/Weinstraße.

Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Mainz verfügt das Marienhaus Klinikum Hetzelstift  in Neustadt an der
Weinstraße über 362 Planbetten mit zehn Hauptfachabteilungen. Ein ambulantes OP-Zentrum, eine Schlaganfalleinheit, ein
Linksherzkathetermessplatz, ein modernes da-Vinci-Roboter-OP-System, eine an das Haus assoziierte Dialysepraxis und vieles
mehr ergänzen unser breit gefächertes Spektrum von Diagnostik und Therapie. Interdisziplinär kooperieren wir in unseren
zertifizierten Zentren wie dem Gefäßzentrum-, dem Brustzentrum und dem Darm- und Beckenbodenzentrum fachübergreifend
mit internen und externen Partnern.

Pflegefachkraft (m/w/d) im PflegeTe@m+
ab sofort / Part-time / full-time

Sie wollen arbeiten wann und wie Sie wollen? Sie haben Lust auf einen vielfältigen und spannenden Einsatz in allen
Fachabteilungen unseres Klinikums? Dann sind Sie in unserem PflegeTe@m+ genau richtig! Wir haben das Thema
Ausfallmanagement neu gedacht und gehen kreativ mit individuellen Ideen und Lösungen mit einer der größten
Herausforderungen für die Pflegenden in unserem Krankenhaus um.

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Flexible Dienstzeiten: Sie sagen uns, wann Sie arbeiten möchten, wir machen es möglich
Sie werden in verschiedenen Bereichen umfassend eingearbeitet, damit Sie nicht in jedem Bereich von vorne anfangen
müssen
Wertschätzung gibt es bei uns nicht nur auf dem Papier
Wir sind eine dynamische, entwicklungsfreudige Organisation, die Herausforderungen proaktiv angeht und auf kurze Wege,
gemeinsame Entscheidungen und multiprofessionelle Verantwortung setzt 
Die Vereinbarkeit von Freizeit und Arbeit ist uns sehr wichtig, deshalb berücksichtigen wir die individuelle Lebenssituation bei
der Erstellung der Schichtpläne
Wir bieten Dienstplansicherheit!
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, dass auf Nachhaltigkeit in den Prozessen, Patientenorientierung und die Wirksamkeit von
Mitarbeiter:innen baut



Elektronische Patientenakte in Verbindung mit mobiler Dokumentation via Tablet
eine Vergütung nach AVR Caritas mit zusätzlicher Altersversorgung
eine beförderte Berufsunfähigkeitsversicherung
eine kollegiale und wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
ein durchdachtes Einarbeitungskonzept für den optimalen Start bei uns
attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, unter anderem durch de MH-interne Bildungsakademie
Inanspruchnahme des modernen Sozialleistungspakets der Marienhaus Gruppe
umfangreiches Mitarbeiterangebot (z.B. Dienstrad-Angebot, corporate benefits, etc.)
ein Arbeitgeber mitfinanziertes Jobticket

Damit Sie sich auf ihre Arbeit konzentrieren können haben wir folgendes etabliert:

Elektronische Patientenakte in Verbindung mit mobiler Dokumentation via Tablet
Flache Hierarchien – Kommunikation auf Augenhöhe mit allen Berufsgruppen
Blutentnahmeteam
Patientenbegleitdienst
Stationsekretär:innen – Entlastung in administrativen Tätigkeiten
Pflegehelfer:innen
Stationshilfen
Freigestellte Praxisanleiter:innen
Boardingbereich für operative Fächer

Wir wünschen uns:
eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) Krankenpflege- oder Altenpflegehilfe (m/w/d)
ein hohes Maß an Patientenorientierung 
zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen 
Qualitätsbewusstsein und die Fähigkeit zum Selbstmanagement
Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit sowie Freude an der Arbeit im Team 

Fragen beantwortet Ihnen unsere Pflegedienstleitung Frau Sonja Wittner, Tel. +49 6321 859 8183.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Hetzelstift Neustadt/Weinstraße
Stiftstraße 10 • 67434 Neustadt

Weitere Infos unter www.hetzelstift.de

https://hetzelstift.onlyfy.jobs/apply/31bw0uxkvr0sutgqs0an5wi348l2b8g
https://www.hetzelstift.de

