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Klinikgeschaftsfuhrer (m/w/d)
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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtéglich rund 14.000 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum Hetzelstift Neustadt/WeinstraRe ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Mainz und verfigt Giber 362 Planbetten in zehn Hauptfachabteilungen. Unter anderem ein ambulantes OP-
Zentrum, eine Schlaganfalleinheit, ein Linksherzkatheter-Messplatz, ein modernes da-Vinci-Roboter-OP-System
sowie eine an das Haus assoziierte Dialysepraxis erganzen das Angebot. Interdisziplindr kooperieren wir in
unseren zertifizierten Zentren fachlibergreifend mit internen und externen Partnern.

Fiir unseren Klinikstandort suchen wir eine erfahrene und unternehmerisch denkende
Fuhrungspersonlichkeit als Klinikgeschaftsfiihrer (m/w/d).

In dieser verantwortungsvollen Position ibernehmen Sie die operative Gesamtverantwortung flir den
Klinikstandort und gestalten gemeinsam mit der medizinischen, pflegerischen und administrativen Fiihrung die
weitere Entwicklung des Hauses.

Sie verbinden wirtschaftliches Denken mit einem ausgepragten Verstandnis flr die besonderen Anforderungen
eines Krankenhauses. Dabei gelingt es Ihnen, unterschiedliche Interessen zusammenzufiihren, klare
Entscheidungen zu treffen und Veranderungsprozesse konsequent umzusetzen.

@ Ihre Vorteile

¢ Verantwortung & Gestaltungsspielraum: Eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition mit
umfassendem Gestaltungsspielraum

¢ Standortentwicklung: Die Méglichkeit, die weitere Entwicklung des Klinikstandortes aktiv
mitzugestalten



o Starke Vernetzung: Eine enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung der
Unternehmensgruppe sowie den zentralen Bereichen

¢ Eigenverantwortung & Vielfalt: Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
hoher Eigenverantwortung

¢ Unternehmerisches Umfeld: Ein Umfeld, in dem unternehmerisches Denken, medizinische
Qualitat und Mitarbeiterorientierung miteinander verbunden werden

¢ Veranderung & Entwicklung: Unterstitzung bei der Umsetzung notwendiger Verdanderungs- und
Entwicklungsprozesse

¢ Attraktive Rahmenbedingungen: Eine der Verantwortung der Position entsprechende attraktive
Vergitung und weitere Rahmenbedingungen

@ lhr Arbeitsumfeld

o Ubernahme der operativen Gesamtverantwortung fiir den Klinikstandort sowie Sicherstellung
eines wirtschaftlich stabilen, leistungsfahigen und zukunftsorientierten Klinikbetriebs

e Verantwortung fiir die Umsetzung der vereinbarten wirtschaftlichen, qualitativen und
strategischen Ziele

e Steuerung der Erlds-, Leistungs- und Kostenentwicklung sowie friihzeitiges Erkennen und
Bearbeiten von Handlungsbedarfen

¢ Weiterentwicklung der medizinischen, pflegerischen und administrativen Strukturen gemeinsam
mit den jeweiligen Verantwortlichen

¢ Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur nachhaltigen Sicherung und Weiterentwicklung
des Standortes

¢ Aktive Steuerung von Veranderungs-, Restrukturierungs- und Transformationsprozessen

¢ Forderung einer konstruktiven und verbindlichen Zusammenarbeit zwischen Medizin, Pflege und
Administration sowie enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung der Unternehmensgruppe
und den zentralen Unternehmensbereichen

¢ Vertretung des Standortes gegeniiber internen und externen Ansprechpartnern und relevanten
Kooperationspartnern sowie Sicherstellung einer transparenten und verlasslichen Kommunikation
innerhalb des Standortes

o mQ
WW lhre Expertise

Sie verfligen Uiber ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, treffen Entscheidungen auch in
anspruchsvollen Situationen und verstehen es, Menschen flir Veranderungen zu gewinnen.

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Betriebswirtschaft,
Gesundheitsmanagement, Krankenhausmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Mehrjahrige Fiihrungserfahrung, idealerweise in einem Krankenhaus oder einer vergleichbaren
Organisation des Gesundheitswesens

¢ Fundierte Kenntnisse der wirtschaftlichen und organisatorischen Zusammenhange eines
Klinikbetriebes sowie Erfahrung in der Steuerung von Budgets, Leistungsentwicklungen und
wirtschaftlichen Kennzahlen

e Erfahrungin der Umsetzung von Veranderungs- und Restrukturierungsprozessen

o Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie hohe Entscheidungs- und
Durchsetzungsfahigkeit

¢ Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen konstruktiv
zusammenzufiihren

¢ Kooperatives und wertschatzendes Flihrungsverstandnis

Sie mochten Verantwortung (ibernehmen und die weitere Entwicklung unseres Klinikstandortes
aktiv gestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.



Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Sebastian Spottke, Tel. 02638 925 230
Marienhaus Klinikum Hetzelstift

StiftstraRe 10 - 67434 Neustadt/WeinstraBe
www.hetzelstift.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, . o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @I Dn

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.hetzelstift.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

